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A tutti gli interessati

All’albo online
All’'amministrazione trasparente
Al sito web

Dell” ISIS “Giulio Natta”

[5.1.5, - "GIULIO NATTA" - BERGAMO
Prot. 0002527 del 29/03/2023
WII-6 (Uscita)

Awviso pubblico

di selezione per il reclutamento di personale amministrativo come supporto per attivita formative relative al
progetto P.N.R.R. Missione 4 — Componente 1 —Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” Finanziato dall’'Unione europea nel contesto dell’iniziativa Next
Generation EU — Awviso prot. REGISTRO UFFICIALE.U.0084750.10-10-2022. Poli Formativi — Codice progetto:
M4C112.1-2022-921-P-1542

Il Dirigente Scolastico

Considerato il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione

europea — Next Generation EU;

Visto il Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, che intende promuovere la costituzione di Poli
Territoriali di scuole per la realizzazione di percorsi nazionali di formazione alla transizione digitale e per la
diffusione della didattica digitale integrata, erogati con modalita e strumenti innovativi in favore del personale
scolastico;

Viste le linee di investimento per il raggiungimento del target di livello europeo associato all'investimento 2.1 che,
prevede di formare entro il 31 dicembre 2024 un numero pari ad almeno 650.000 unita di personale scolastico
(Dirigenti scolastici, Direttori dei S.G.A., docenti, personale ATA);

Visto il D.lgs 165/2001;

Visto il D.I. 129/2018;

Vista |la nota di autorizzazione per I'attuazione del progetto registro ufficiale prot. 10080 del 30/01/2023 nell’ambito
dei “progetti del P.N.R.R., con un’assegnazione di € 400.000,00;
Visto I'accordo di concessione prot.n. 38515 del 16/03/2023;
Visto il progetto esecutivo presentato da questo Polo Formativo;
Visto il programma annuale 2023
Considerato che per la realizzazione dei corsi in oggetto € necessario avvalersi della collaborazione di personale
Amministrativo per le procedure ad esso correlate;
rende noto

che & aperta selezione interna per il reperimento del profilo Assistente Amministrativo per la realizzazione del
progetto P.N.R.R. Missione 4 — Componente 1 —Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” richiamato in premessa per lo svolgimento delle procedure
amministrative necessarie.

a. Le attivita devono essere svolte in orario extrascolastico nella sede dell’l.S.I.S. “Giulio Natta” Via Europa 15
Bergamo nel periodo da marzo 2023 e fino al termine delle attivita necessarie, fissato a tutt’oggi per il
31/12/2024;

b. Saranno riconosciute un massino di 200 ore totali come da time sheet che dovra essere compilato
guotidianamente.
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Attivita per le quali si richiede la collaborazione con il RUP sono:

reperimento esperti e procedure correlate;

stipula contratti esperti;

liquidazione esperti;

procedura di acquisizione servizi per formazione residenziale e summer school;
attivita negoziale per la formazione residenziale;

attivita negoziale per acquisti legati alle attivita;

supporto alle iscrizioni dei corsi residenziali;

NoukswNe

ed ogni altra attivita strettamente legata alla realizzazione del progetto
REQUISITI RICHIESTI

L'individuazione degli assistenti amministrativi avverra sulla base dei seguenti criteri:

e disponibilita espressa per iscritto;

e possesso di esperienza pregressa specifica e continuita di servizio;

e possesso certificato (o autocertificato) di titoli specifici e professionali connessi all’oggetto dell’incarico da
svolgere; attitudine in relazione ai compiti e coerenza con incarichi specifici gia svolti.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il personale interessato dovra produrre istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell’l.S.I.S. Giulio Natta di Bergamo
(allegata al presente avviso).

La domanda per la candidatura dovra pervenire, a mezzo posta elettronica PEO, all'indirizzo istituzionale:
bgis03200c@istruzione.it entro e non oltre le ore 12 del 10/04/2023 secondo il modello di candidatura (Modulo A)
unitamente al proprio curriculum vitae in formato europeo con l'indicazione del solo nome e cognome poiché sara
pubblicato in Amministrazione Trasparente sul sito scolastico.

L'oggetto della mail dovra essere: Candidatura Assistente amministrativo “POLI FORMATIVI PNRR”;

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La Commissione di valutazione, attribuira un punteggio globale massimo di 40 punti, sommando il punteggio attribuito
ai titoli professionali e di servizio dichiarati dai candidati.

La Commissione valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto auto dichiarato nel
curriculum vitae in formato europeo e nella domanda di partecipazione all’avviso.

La Commissione di valutazione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i
servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente avviso.

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio sono attribuiti i punteggi di seguito indicati:

a. Esperienze documentate di amministrazione e gestione di progetti PON (punti 1 per ogni progetto -
massimo 5 punti)

b. Attestati di formazione pertinenti I’area di candidature o specifici sui progetti PON (punti 2 per ogni
attestato - massimo 10 punti)

C. Anni di servizio prestati nell’area di riferimento presso questo I'lstituto (punti 3 per ogni anno - massimo
15 punti)

d. Per ogni anno di servizio ruolo e non di ruolo nel profilo di appartenenza nelle scuole statali (punti 2 -
massimo 10 punti)
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COMPENSI

Il compenso sara corrisposto a saldo del finanziamento, sulla base delle prestazioni effettivamente rese fuori
dall’orario di servizio e documentate nel time sheet per un massimo di 200 ore totali con quota orario pari a €
14.50 lordo dipendente.

L'incarico conferito dopo l'individuazione del personale interessato da luogo a trattamento previdenziale e/o
assistenziale, ma non a trattamento di fine rapporto.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7/08/1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al
presente Avviso di selezione & il DS Prof.ssa Maria Amodeo.

PUBBLICITA’
Per I'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, il presente avviso verra inviato al personale in

servizio € affisso e visibili sul sito della scuola al seguente indirizzo: http://www.nattabg.edu.it.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Amodeo
Documento firmato digitalmente
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